


NYKYTILAKOONTI: JOPO, KOPO/OPINTO, SOPO/YHVA, LIIKUNTA, SUKUKANSA,

KAKSIKIELISYYS
HYVA
KAYTANTO
KEHITYS- JARJESTO KOPO/OPINTO |YHVA/SOPO LIIKUNTA SUKUKANSA | KAKSIKIELISYYS
EHDOTUS
TARKOITUS Kokoaa yhteen Sopoon liittyvét Jarjestaa Hoitaa Yo-kunnan ja
opintoihmisia projektit, lilkuntavastaavien | ylioppilaskunnan | yliopiston
hallituksen tapaamiset sukakansatoimin | kaksikielisyyden
nakkikone taa vahvistaminen
Rivijdsenistolt | Kouluttaa Sopo-edunvalvonta | Edustaa HYYtd
a uusia OLL:ssa
ajatuksia
Keskustelufoorumi | Keskustelufoorumi | Liikuntatuutoroin | Tukee
nin opiskelijoiden
kdynnistaminen sos. ja henkisia
HY:ssa pyrkimyksia,
valmistaa
kriittiseen
kansalaisuuteen,
tekee samaa
Vendjalla
Vkn omat Nuori ikd ja Ad hoc -meininki | Ei missiota HYYssa
projektit epamadrdinen
jaavat usein asema
poydalle
Vk voisi tietoisesti Voisi toimia
kouluttaa yht.kun. alustana ruots.k.
vaikuttamiseen jarjestaoille ja
osakunnille
PERUSTAMI- Valiokunta Perustettu
NEN avoin koko toistaiseksi (v.
vuoden 2013)
Ennakkoilmo antaa | Ennakkoilmo ei Ennakkoilmo
vaaran kuvan vkn oleellista. nostaa kynnysta
avoimuudesta tarpeettomasti
Poliittisuus Ei ole maaritelty Vuosina 11-12 Ei perustettu Ennakkoilmolla | Ennakkoilmo ei
jasenyytta yhdistetty kopovkn | v.2014 ei ole ollut tarkoituksenmukais
kanssa. (Huono?) merkitysta ta
Perustetaan Vk pddsee Perustamisajanko V&han porukkaa
lilan myohaéan | aloittamaan hta liian mukana
-> jatkuvuus toimintansa vasta mydhédinen
karsii, helmikuun lopulla
jatkuvan
toiminnan

rapautuminen

Pjvaali Perustamiskokouks | Perustamiskokouks

madrittaa essa ei yleensa essa ei yleensa

vuotta liikaa sisaltoa sisaltoa

Vkn Vkn perustaminen Vkn perustaminen Toiminta tulee Tarkoitus saada
perustaminen toistaiseksi toistaiseksi. saada kdyntiin jokaisesta tdksta
toistaiseksi hyvissa ajoin edustaja

Vk hallituksen
tosun
tyostamiseen
mukaan

Vk hallituksen tosun

tyostamiseen
mukaan

tammikuussa




JOPO ‘ KOPO/OPINTO ‘ SOPO/YHVA LIIKUNTA SUKUKANSA | KAKSIKIELISYYS
TOIMINTA Vk saa vaikuttaa Avustaa tarvittaessa | Jaosto/vk edusti Ohjaa sk-
sektorin hallitusta ja keskaria | OLL:ssa kerdysvarojen
antamien dokujen kayttoa kieli- ja
tehtdvien valmistelussa kult.hankkeisiin
sisdltoon suomen itdisten
sukukielten
puhuma-alueilla
Jatkuvassa VLensisijainen Kommentoi

toiminnassa vk
ensisijaisessa
asemassa.

Pj-seminaarit,

Pride-sitsit (2013)

tapa hoitaa
sektorin asiat

Jonkin verran

kielistrategiaa v.
2013

Peli-illat, excut,

katusitsit, Alina- koettiin toimivaksi jatkuvaa sitsit yms.
varaukset.. konseptiksi toimintaa, kuten
kuolleiden
kielien
muistoilta
Kokousten ohella Alkukoti-lehti
myos tyoryhmia
(2013->
jarjestdyneesti)
Myés vpj Pjsto mukana Kerdysvarojen
johtiksissa johtiksissa lisdksi
mukana 2014 omaehtoista
alkaen toimintaa,
MAFUN
Ei liian pj-
vetoista, silld
vklaiset pysyvat
toiminnassa
monta vuotta
Ei jatkuvaa Ei jatkuvaa Ei jatkuvaa
toimintaa toimintaa toimintaa

Vk toissijainen tapa
hoitaa sektorin

Vk toissijainen tapa
hoitaa sektorin

Vk toissijainen
tapa hoitaa

Vk toissijainen tapa
hoitaa sektorin

vkpjn
aktiivisuudesta

toimintaa asioita sektorin asioita toimintaa
Yhteisty6 hall. Sektori jakautunut Hallitus ei
kanssa riippuu monelle pahemmin
hallituslaisten ja hallituslaiselle hy6édynna vka

Paallekkaisyytta
erilaisten
sopotyéryhmien

Toiminta ei
ehtinyt kehittya
suunniteltuun

Epdorganisoitua

kanssa suuntaan.
1. pj-semma jaa Saanut pitkaan Vendjan
perustamisen tehda omia juttuja, politiikka.
jalkoihin ndkynyt toiminnan

puutteena
Perustaminen Toimintaa tulisi Enemman jatkuvaa Toiminnan
toistaiseksi vakiinnuttaa toimintaa pitdisi olla
sektorin jarjestelmillise
jatkuvan mpaa
toiminnan
turvaamiseksi
Pjistolle Hallituslaisen Keskarilta annettuja Valiokuntahuon
koulutus valiokuntatausta vuosittaisia e, jossa mahtuisi
sektorilta pitdisi olla projekteja, toimimaan.

itsestddnselvyys

enemman vastuuta
Vk voisi auttaa
enemman
edustajistolle
menevien dokujen
valmistelussa




JOPO

VIESTINTA Spostilista, fb-
sivu,
jarjestowiki,
asiantuntijan
tiedotteet
Viestintavaylat
jarjestoille
olemassa

Jatkuva toiminta
tuttua
jasenistolle

\ KOPO/OPINTO \ SOPO/YHVA

Spostilista, fb-sivu,
fb-ryhma

Avoin fb-ryhma on
tuonut valiokuntaa
lahemmis
jasenistoa

Fb-ryhma
sitouttanut myés
niitd, jotka eivat ole
padsseet
kokoukseen

LIIKUNTA
Fb, spostilista

Viestiminen
jarjestéjen
liikuntavastaaville

SUKUKANSA

Spostilista
keskustelualusta
na, fb
ilmoituskanava

Sugrifoorumi
keskust.foorumi
yhteistyokuviois
sa

Vk tunnetaan
sukukansapiireis
sd

KAKSIKIELISYYS
Spostilista ja
epaaktiivinen fb-
sivu

Valiokunta
sekoitetaan
usein tjkaan

Toiminta tuttua
1dhinna vktoimijoille

Ulkoista viestintaa
ei kdytdnnossa ole

Vk ei ndy
jasenistolle,
toisaalta
kiinnostaako?

Vk ei viesti
toiminnastaan
jasenistolle

Sopo kovin laaja, eri
aloilla opiskelevat
kiinnostuneet eri
asioista

Osallistuminen
vaatii paljon
ennakkotietoa

Vk aktiivinen
omalla alalla,
mutta ei tieda
miten levittaisi
tietoa HYYssa

Myos itse vk
pitdisi saada
tutuksi

Mahd.tehda
sektorin kanssa
yhteisia
hankintoja

TALOUDEN-
HOITO

Kopoasioista
viestimista
jasenistolle pitdisi
tehostaa HYYn eri
tiedotuskanavien
kautta

Jos viestinta
onnistuisi
taydellisesti, koko
hallopedverkosto
olisi tietoinen mita
sektorilla (ml. vkssa)
tapahtuu

HYYn nettisivuille
vk-palsta, johon
voisi kirjata
ajankohtaisia
juttuja

Liikunta-asioille
oli 2013 oma
budjettikohtansa

Toiminnasta
pitdisi viestia
enemman sekd
HYYn hallinnolle
ettd jasenistolle

Vkaa voisi
markkinoida
myos
kehyndkékulmas
ta

V.14 asti oma
budjettikohtans
a, nyt tilanne
epaselva
Opiskelijoiden
lahjoitukset
HYYn
jdsenmaksun
maksamisen
yhteydessa
Memmu hoitaa
suurimmat raha-
asiat

Vkvaraus ei riita
edes
perusbudjettiin

Joskus rahaa on
myos saatu
sektorilta, mikd on
tehnyt budjetin
seuraamisesta
vaikeaa

Lehtituki havisi,
joten Alkukodin
julkaisu vaikeaa,
vlkn budjettia ei
saisi kayttaa
siihen

Vkn pitdd maksaa

Rahansiirrot

saunavuokraa Venidjille
vaikeita, puolet
menee edelleen
kateisena

2 ilmaista Lehtituki

saunaa/vuosi takaisin

Vklle oma

taloudenhoitaja




JOPO ‘ KOPO/OPINTO ‘ SOPO/YHVA LIIKUNTA SUKUKANSA | KAKSIKIELISYYS
OSALLISTAMI- Vk tarvitsee Osa
NEN mahdollisimman tapahtumista
laaja-alaisen avoimia joilla
jasenpoolin pyritdan
tavoittamaan
uusia ihmisia
Liik.tuutorointi, Avaj.karnevaalit | Avaj.karnevaalit,
Ivastaavien ja Flooran paiva | peli-illat
tapaamiset ja
avajaiskarnevaalit
ovat hyvia rekryja
Vktoiminta on Nykyinen nimi Mika on oikea
epamaardistd, joten | ongelma, nostaa kanava viestia
rekry vaikeaa kynnystd, kun pitaa uusille ihmisille?
olla *vaikuttaja*,
jotta voi osallistua
Avajaiskarn. kaikille = Kokoukset voisivat
vklle yhteinen alue  olla avoimempia
Osallistaminen
paatéksentekoon
Vkn kehittdaminen
vastuun kautta.
PALKITSEMI- Oma sektori Hallituksen Koetaan
NEN arvostaa 100% edustaja osallistui | merkityksellisek
ja kannusti, taiei | si
Vkn oma 2014 suunniteltu Toimijat saavat
haalarimerkki omaa kokemusta
aktiiveille haalarimerkkia jarjesto- ja kv-
toiminnasta
15-v juhlien
yhteydessa
muistettiin
vanhoja
toimijoita
Sektorin arvostus Tyytyvdisyys ei Vkaa kaytetty
riippuu toimijoiden | valttamatta ndy esimerkkina
vktaustasta palkitsemisena HYYn
omituisimmasta
toiminnasta
Pj-palkkiot Osa saattaa pudota | Ei konkreettista Ei
vaihdelleet toiminnasta, koska | palkitsemista palkitsemismuot
vuosittain, ei vastaa | ei koe saavansa oja
tyomaaraa mitadn
Muistakaa Vkaa pitaa palkita Valiokuntakaruselli
kiittaa pj ja pitkin vuotta, vklaisen
muita kiittdminen ja palkitsemisena
valiokuntalaisia  kehuminenkin on
paljon
Valiokunnan Jokaisesta vksta
aktiivisimmat voisi  voisi palkita
palkita kunniakirjalla
kunniakirjalla tms. "vuoden aktiivin"
YHTEISTYO Yhteydenpito Kopojohtikset Vkn pj kavi 2013
HALLITUKSEN lahes paivittdistd | (vaihdellut kertomassa
KANSSA vuosittain) hallitukselle vkn
toiminnasta

Hallituksen jopo
tekee asioita
myos vklle, vk ei
vain nakkikone
Tiivis suhde tjk-
pjaan

Hallituslainen usein
vklainen

Yhteisty6
hallituksen kanssa
riippuu
hallituslaisista

v.13 hallituksen
suuri sopojen maara
(4) hankaloitti
toimintaa

Hallitus ja vk ei
kohtaa

Aktiivisuus vka
kohtaan
vdhenee syksya
kohti

Ei juurikaan
hallitusyhteisty6ta




JOPO KOPO/OPINTO | SOPO/YHVA LIIKUNTA SUKUKANSA | KAKSIKIELISYYS
Liikunta Hallituksen Hallituksen kk-
sivusektori, skvastaava vastaava harvoin

hallituksella ei
linjaa

harvoin vklainen

vklainen

V.2014
projektityontekija
on yhteistydssa
valiokunnan kanssa

Ensisijainen vastuu
vksta yhdelle
hallituslaiselle

Lisda vuosia
liikuntavaliokunn
alle!

Sektorilla ei
asiantuntijaa

Sektorilla ei
asiantuntijaa -> vk
ei seuraa mita
keskarilla tapahtuu

Vk ei kuulu sektorin
asiantuntijoiden
tyonkuvaan

Vk ei kuulu sektorin
asiantuntijoiden
tyonkuvaan

Sektorilla ei
asiantuntijaa

Vk ei toimi
edunvalvonnan
piirissa

Asiantuntijoiden
poisjdanti
etddnnyttad heidat
"rivijdsenistosta”

Asiantuntija-avun
puute nakyi esim.
tietdmattémyyde
ssa spostilistoista

Asiantuntijavastuu
takaisin

Hallituslaisen pitaa
vahintdan vieda info
eteenpdin
asiantuntijalle

Melko vdhdn
edaattoreita (+
vai-?)

Kaytannén
asioissa voisi olla
yhteistyota

Opposition
marssitus nakynyt
joskus
perust.kokouksissa

Aiemmin pj ndhty
poliittisena
paikkana, nykydan
edustajistolla ei
kiinnostusta

YHTEISTYO Asiantuntija ja

HENKILOS- palvelusihteeri

TON KANSSA sitoutunut
Asiantuntijan
jarjestotausta
oleellinen
Yhteistyo
helpottaa
kaikkien
tyotaakkaa
Uhkana huonot
henkilokemiat
Vk suht
rauhoitettu
politiikasta

YHTEISTYO

EDUSTAIIS-

TON KANSSA

YHTEISTYO

MUIDEN

TAHOJEN

KANSSA

Joskus yhteistyota
AYYn kopojen
kanssa

Kokouksissa
asiantuntijoita eri
toimielimista
yliopistosta ja sen
ulkopuolelta

Esimerkkia
eduskunnan
valiokunnista, joissa
"asiantuntijat"
pohtivat yhdessa
asioita

Edaattorit
rekrypohjaa

Yhteisty6
liikuntavastaavien
, Unisportin,
OLL:n,
padkaupunkiseud
un opiskelija- ja
yo-kuntien kanssa

Sukukansojen
ystavat ry,
Karjan
Sivistysseura,
Suomi-Vendja-
Seura, SKRS:n
sukukielityéryh
ma, MAFUN
Seminaarit ja
foorumit
ulkomailla,
Suom.-ugr.
kansojen
maailmankongre
ssi 2016




‘ ‘JOPO ‘KOPO/OPINTO ‘SOPO/YHVA LIIKUNTA SUKUKANSA | KAKSIKIELISYYS
Yhteistyota
lahialojen
ainejarjestojen
kanssa
Yhteistyo ei Ei yhteistyota

ehtinyt kehittya
niin
konkreettiselle
tasolle, kuin oli
suunniteltu

kenenkaan kanssa

JATKUVUUS

Jarjestowiki
(2014->)

Gdrive (2013->)

Fb-ryhma

Profiloituminen
yhteistyolinkiksi
kaupungin, HOASin
ja YTHSn suuntaan.

Yhteistyosta eri
tahojen kanssa
voisi viestia
ulospdin
Vaihtuvuus
hitaimpia

Suht kokemattomia
jarjestotoimijoita

Tosut ja toket

Vkssa ei jatkuvuutta

Valiokunta ollut

Ei vakiintuneita

Ei vakiintuneita

harvinaisia tukevia malleja vililla lakkautettuna tapoja tiedon tapoja tiedon
siirtdmiseen siirtdmiseen
Jatkuvuus Jatkuvuuteen ei ole Vaihtuvuus Vaihtuvuus suurta
unohdetaan kun kiinnitetty hitaimpia
vuosi huomiota
paketoidaan
Kaikki dokumentit Valmiit

Vk voisi toimia
enemman
jarjeston tapaan
->Vklla on
jatkuvaa
toimintaa, ei ole
pelkka
keskustelukerho

Vaihtokaronkka

pysyville ja
avoimelle pohjalle
(kaikki vkt samalle
alustalle)

Selked
arkistointiohjesdaant
0, hallituksella
viimeinen vastuu
arkistoinnista

dokumenttipohj
at

Arkistot kuntoon

Vuosikello,

strukturoidumpi

toiminta




NYKYTILAKOONTI: TUUTOR, KULTTUURI, YMPARISTO, KV, KEHY, ESN

HYVA KAYTANTO

KEHITYSEHDOTUS

TUUTOR

KULTTUURI

YMPARISTO

KV

KEHY

TARKOITUS

Linkki HYYn ja
tuutorien valill3,
linkki eri tdkn
tuutorien valilla

Asiantuntijuus

Auttaa HYYn
kulttuuritoiminnan
jarjestamisessa

Tukee
kulttuurisektoria

Hoitaa suurelta
osin HYYn
ympdristoasioita

Ymparistoohjel
man valmistelu
ja valvonta

Vaikuttamisty6
HYYssa ja
sidosryhmissa

Toteuttaa HYYn
kehy-tyota

Osallistaa
opiskelijoita
vastuulliseen, kv-
toimintaan
Tuottaa
globaalikasvatusta
opiskelijoille,
kriittinen
keskustelualusta

ESN

Jarjestaa HYn kv-
opiskelijoille
toimintaa, kv-
opisk.
integroiminen
suomalaiseen
yhteiskuntaan
Valvoo HYYn
jaoston etua ESN-
Annual General
Meetingissa
Edistaa kv-
tuutorointia

Paallekkaisyys
muiden vkn
kanssa

Madrittelematon:

tapahtumajarjestdja

vai
kultt.edunvalvoja?

Onko tarkoitus
toimia itsendisend
vai keskarin
jatkeena?

PERUSTAMINEN

Uud.brdnddaminen:

akat. perinteen

ylldpitdja vai
muuta?
Vka ei tarvitse Perustettu Perustettu
perustaa aivan toistaiseksi (v. virallisesti muiden
alkuvuodesta 2013) vkn mukana, mutta
jarjestaytynyt jo
aiemmin, koska
vaihtarit
Ennakkoilmo Kaikilla
auttaa valiokuntalaisilla
kohdentamaan toimi, joihinkin
jarj.kokouksen erillinen haku
markkinointia
Toisaalta Ennakkoilmo ei ole | Ennakkoilmoon
ennakkoilmo ollut tarpeellinen, | suhtaudutaan
saattaa tuntua vaalikokouksessa negatiivisesti, silla
liian sitovalta valittu toimijat ja koetaan, etta HYY
kesken vuodenkin | yrittda puuttua vkn
padssyt mukaan toimintaan
Valiokunnan
luonteen
epamaaraisyyden
takia uusien
rekry on vaikeaa
Osallistujat
kaikkosivat
jarkkakokouksen
jalkeen
Vkn sijaan pysyva Vkn Valiokunta
tuutorverkosto? mainostaminen muutettu
jo edellisen jarjestoksi vuonna

vuoden puolella

2014




TUUTOR KULTTUURI YMPARISTO | KV | KEHY ESN
TOIMINTA 2012 kulttuurilipan Valmistelutyd, Toiminnan
valmistelussa mukana valvonta, padasiallinen

Riippuu mita hallituksen
tuutorvast, keksii

Jonkin verran jatkuvaa
toimintaa, esim.
tuutorseminaari, sitsit,
nappikilpailu, uusien
illat

Floran péiva,
vuosijuhlaviikko,
vappuboolit

Epdamuodollinen tosu
laadittu joskus

vaikuttaminen,
ymparistomerkkie
n jakaminen,
asiantunt.tapaami
sia

Ensijainen tapa
hoitaa sektorin
toimintaa?

Jonkin verran
vakiintunutta
toimintaa,esim.
Ymparistomerkkik
ilpailu,
Nuukuusviikko,
excursioita,
Opiskelijan eko-
opas (ei toistuva
julkaisu)

Projektit
vastuutettu eri
ihmisille

Tosu laaditaan
joka vuosi

tarkoitus on sivistava,
seka valiokunta etta
jasenisto

Jatkuvassa
toiminnassa vk
ensisij. asemassa.

Erittdin vakiintunut
jatkuva toiminta,
mm. Kehy-viikko ja
Sambia-pdiva, 3
vuoden
ulkomaanhankkeet

Kimppu-lehti (UM-
rahoitus)

Projekteilla ja
tapahtumilla omia
ty6ryhmia

Tosu ja budjetti
laaditaan vuoden
alussa ed. vuoden
pohjalta.

Toimintaa maarittaa
UM-rahoitus ja SYL-
yhteistyo

Pjksi valitaan vain
sellainen, joka
selviytyy tehtdvistddn

Ei kovin pj-vetoista,

Ensisijainen tapa
tavoittaa vaihtarit

Tapahtumatiimin
tarkoitus on keksia
uusia tapahtumia ja
jarjestda jatkuvaa
toimintaa

HelpDesk kv-opisk.,
esim. tapahtumiin
ilmo

Mukana paljon myés

vastuuta hajautettu vanhoja tyyppeja
tehokkasti

Joidenkin Kuormittavaa

vakiintuneiden juttujen projektien

takia uusia juttuja
vaikea aloittaa

vastuuhenkiléille

Vkn toiminnan voisi
jokin muukin instanssi
hoitaa

Vk toissijainen tapa
hoitaa sektorin toimintaa

Toiminta riippuu
enemmankin vklaisten
madréastd (pieni), ei pjsta

Kehyvlk itsendinen,
suht riippumaton
hallituksen

panostuksesta.

Spostilista sisdiseen
viestintadn

Saantomaaraisten
kultt.tapahtumien
tarkasteleminen
kriittisesti

Selkea viestinta vkn
toiminnasta (toteuttaa
keskaria)

Vkn nimi voisi vastata
paremmin toimintaa tai
toisinpadin

Lisaa resursseja, jotta vk
voisi toteuttaa omaa
toimintaa

Fb-ryhma ja sp sisdiseen
viestintadn

Fb-ryhma ja sposti
sisdiseen
viestintaan

Hallituksen kehy-
vastaava joka vuosi
aktiivisesti mukana ja
pitdisi ylla yhteytta
hall.




VIESTINTA

TALOUDEN-
HOITO

TUUTOR KULTTUURI YMPARISTO KV KEHY ESN
Vkn tapahtumat | Fb-sivu ja blogi Vakiintuneet Fb ensisijanen
nakyvat ulkoiseen viestintavaylat: Fb, | sisdinen vayla,
jasenistolle viestintdan blogi, twitter, myos spostilista
keskarin spostilista
viestinndn
ansiosta
Sisdinen Fb-ryhma | Vaihtareilla
aktiiveille spostilistan kautta
ja fb-ryhma (1800
jasentd)
Yhteydet Toiminta pyritddn Yksittdiset Kuukausittaiset
tuutoripr.sihteer pitdd mahd. projektit tuttuja tiedotteet
eihin avoimena jasenistolle vaihtareille
spostilla
Verkkosivuja ei Vk ei viesti Vkn kokonaiskuva | Vk ei viesti
muisteta toiminnastaan tuntematon toiminnastaan
paivittaa jasenistolle jasenistolle jasenistolle
Viestinta Projektien
riippuvaista sitouttava luonne
tuutorpr.sihteer karsii hieman
eistd, osa avoimuutta
lopettaa
loppuvuodesta
Vk viestii Vaikea saada
jasenistolle vain palautetta vkn
tapahtumistaan - avoimuudesta
> senkin hoitaa
keskarin
viestintdosasto
Oma toiminta Nakyvyytta pyritty  Jarjestoitymisen
lisdisi viestinndn parantamaan vkn myota
mielekkyytta perustoiminnasta  markkinointi myés
viestimiselld jasenistolle
Meemeja! Suunnitteilla
#vainkulttuurival tapahtumia, jotka
iokuntajuttuja olisi suunnattu
erityisesti vikn
ulkopuolisille
Sitsit Vikn perusbudjetti
omakustanteiset huomattavasti
suurempi kuin
muiden
valiokuntien
Tapahtumiin UM-rahoituksen ja | Saatu
suunniteltu opiskelijoiden sponsorirahaa
budjetit lahjoitusten matkoihin ja

koordinointi
kehykoord. apuna
Pj pitaa kirjaa
budjetista,
kehykoord.
hyvéksyy laskut ->
tiivis yhteistyo

DNAIta ilmaisia
sim-kortteja

Ei itsendista
taloudenhoitoa,
vk toimi
kultt.budjetista
(2012)

Mahdollisuus
omaan
varainhankintaa
n

Halutaan pyorittaa
omaa
rahaliikennetta
ilman HYYta




OSALLISTAMINEN

TUUTOR

Muita valiokuntia on
yritetty osallistaa

KULTTUURI

Valiokuntahaku

YMPARISTO

Syksylla liittyy
usein uusia jasenia

| KV | KEHY

Kattava ulkoinen
viestinta lisaa
avoimuutta ja tuo
uusia toimijoita
Uusien illat, kehy-
viikko ym. jatkuva
toiminta pyrkii
tavoittamaan
ulkopuolisia
Opiskelijoiden
osallistuminen
toiminnan
lahtokohta

ESN

Vaihtareita mukana
toiminnassa

Pyrkimys viestid myos
jarjestdjen ja
osakuntien suuntaan

Tapahtumien
jarjestamiseen
tarvittaisiin lisaa
porukkaa

Tapahtumien
jarjestamiseen
tarvittaisiin lisda
porukkaa

PALKITSEMINEN

Vkn toimintaa
tunnutaan
arvostettavan
Korvaus/kokemus
vastaa tehtya tyota,
koska toiminta

Aktiivinen rekry
lapi vuoden,
erityisesti fuksit
Sektori vaikutti
tyytyvaiselta

Korvaus/kokem
us vastaa tehtya
tyota, koska

Hallitus kiitellyt

Vuoden lopussa
pikkujoulut,
reflektointia,

Kehy-viikon koord.
palkkio SYLIta

Sisdinen
virkistystoiminta ja
palkitseminen

Paremman Suomi-
kuvan luominen,
vaihtareiden kiitos
Leffalippuja ja
ilmainen paasy
tapahtumiin aktiiveille

pienimuotoista toiminta yhteissyéminkia yleista
vahaistd

Virkistaytyminen Ei sisdista

muiden valiokuntien | palkitsemista,

kanssa koska ei omaa
rahaa

Vkan suhtaudutaan Massiivinen

valinpitamattomasti

toiminta aiheuttaa
my06s ongelmia
(avaimet, tilat yms.)

Rahallinen pj-
korvaus ei vastaa
tyomaadraa

YHTEISTYO
HALLITUKSEN
KANSSA

Karonkka

Halitus
osallistuu
kokouksiin ja
toimintaan

Hallituksen
kiinnostus riippuu
henkilosta,
vaihdellut viime
vuosina
Hallituksen
ympdristovastaav
a harvoin vklainen

Hallitus hyvaksyy
vkn esitykset
yleensi sellaisenaan

Hallitus tehnyt jonkin
verran yhteistyota,
esim. kv-lipa

Hallituksen
kiinnostus riippuu
henkil6sta, vaihdellut
viime vuosina

Henkilokemiat
olleet joskus
ongelma

Hallituksen kehy-
vast. harvoin
valiokuntalainen

Jos ei
tuutorkokemusta, ei
yleensa motivaatiota
tai osaamista

Tuutorointi
sivusektori

Hallituksen

tavoitteet oltava

kiinnostavia
myos vklaisille
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Puolet vaihtuu
vuosittain
Kokeneita ja
kokemattomia
HYY/
jarjestotoimijoita

Kulttuurilipa
tarjoaa jotain
tukea

yms.

Pj-testamenttia
harkittu

pj:n dropbox
Aktiivinen arkistointi

Vanhat kouluttavat
uudet

Pr.tyontekija auttaa
siirtymavaiheessa

Kannustetaan
toimimaan
useamman vuoden,
esim. projektit

TUUTOR KULTTUURI  |YMPARISTO  [KV |KEHY | ESN |
YHTEISTYO V.2014 Asiantuntija kdvi | Sektorilla ei ole Kehykoordinaattori
HENKILOSTO projektisihteeri ainakin ennen vkn | asiantuntijaa osa vika, hallitsee
tekee yhteistyotd | kokouksissa -> oli yhdessa pjn kanssa
N KANSSA vkn kanssa hyotya
Nykydan Kehykoordinaattori
asiantuntija kdy entinen
joskus valiokuntalainen
briiffaamassa
kokouksissa
Viklaiset saavat
vaikuttaa vkn/
sektorin toimintaan
huomattavasti
Sektorilla ei Vk ei kuulu Sektorilla ei
asiantuntijaa sektorin asiantuntijaa
asiantuntijoiden
tyonkuvaan
Vkn toiminta
keskarin
sanelemaa,
toisaalta vk ei
tieda mitd
asiantuntija tekee
Tapahtumajar;j. Kehykoordinaattorin
vaatii selkeda pesti pitaa pitaa
tyonjakoa ja jatkossakin
mahd. yhteyttd
henkilokuntaan
YHTEISTYO Melko vihin
edaattoreita (+ vai-
EDUSTAJIS- . (
TON KANSSA
Ei ole erityisen Vk on ESN-
kiinnostava alajaosto,
edarindkdkulmast noudattaa ylhaalta
a tullutta linjaa
YHTEISTYO Yliopisto, HOAS, SYL, Tiivis yhteistyo
MUIDEN HYY-Yhtyma Kehitysyhteistyon Aallon ja Haaga-
(erit.Unicafe), Palvelukeskus Kepa, | Helian jaostojen
TAHOJEN Helsingin kaupunki, um kanssa, yhteisia
KANSSA vierailuja toimijoita.
ymp.instituutioihin
ja vierailijoita niista
| kokouksiin
HYYn piirin Sponsoriyhteistyo
jarjestéjen
kouluttaminen ja
palkitseminen
Voisi tehda Voisi tehda Yhteisty6
yhteistyota yhteistyota ainejarjestdjen ja
jarjestojen harrastejarjestoje osakuntien kanssa
tuutorvastaavien n kanssa, kehityksen alla
kanssa kulttuuriexcuja
JATKUVUUS Blogissa pdytakirjat Testamentit, tosut, | Pj-testamentti

tulossa

Vaihtuvuus
sopivalla tahdilla
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TUUTOR KULTTUURI YMPARISTO KV KEHY ESN
Kokeneita ja
kokemattomia
HYY/
jarjestotoimijoita

Ei tiedonsiirtoa Vkssa ei

tai arkistointia jatkuvuutta

tukevia malleja

Tuutorointi
kestda vain
puolisen vuotta,
mika aiheuttaa
haasteita
jatkuvuudelle

Ei jatkuvuutta,
porukkaa
vaihtuu 100%

12




Helsingin yliopiston ylioppilaskunta
Mallivaliokunnan kokous nro/vuosi
pp.kk.vvvv klo tt.mm
Kokouspaikka, osoite

Lasna: Etumimi Sukunimi (pj), Etunimi Sukunimi (sihteeri), kaikki muut

Mikéali lasndolija saapuu tai poistuu kesken kokouksen, tehd&an t&std merkintd lasn&ololistaan
esimerkiksi seuraavasti: ”Etunimi Sukunimi (saapui/poistui kohdan X aikana) ”.

1. Kokouksen avaus (aina)

N

Jarjestaytyminen (tarvittaessa)

Mikali valiokunnalle ei ole nimetty sihteeria tai han ei ole lasng, valitaan kokoukselle sihteeri. Lisaksi
voidaan valita poytakirjantarkastaja (yleensa kaksi), &antenlaskija (yleensd kaksi) sek& muita
mahdollisia kokousvirkailijoita tarpeen mukaan.

Puheenjohtaja tai sihteeri ei voi toimia poytakirjantarkastajana. Poytékirjantarkastajat vahvistavat
allekirjoituksellaan tarkastaneensa poytakirjan. Puheenjohtaja ja sihteeri allekirjoittavat poytékirjan
aina.

Aéantenlaskijat ovat danioikeutettuja, mutta eivét ole vaalikelpoisia.

Poytakirjantarkastajana ja ééntenlaskijana voi toimia sama henkil6 (pl. puheenjohtaja ja sihteeri).
3. Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tyojarjestykseksi (aina)

4. Edellisen kokouksen poytékirjan hyvaksyminen (tarvittaessa)

Edellisen kokouksen poytakirjaa ei tarvitse erikseen hyvaksya, mikali sen poytakirjan tarkastamista
varten on valittu poytékirjantarkastajat.

5. llmoitusasiat (tarvittaessa)

6. Saapunut posti (tarvittaessa)

7. Varsinainen kokoustettava asia (kohtia kasiteltavien asioiden mukaan)
8. Muut esille tulevat asiat (tarvittaessa)

9. Kokouksen paattdminen (aina)

Etunimi Sukunimi Etunimi Sukunimi
Poytékirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
(mikali on valittu) (mikali on valittu)
Etunimi Sukunimi Etunimi Sukunimi

Puheenjohtaja (aina) Sihteeri (aina)



